
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΚYΠΡΟY 

ΕYΡΩΣYΣΤΗΜΑ 

ΕΝΤΥΠΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΠΕΙΡΑΣ– ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ  

 

ΘΕΣΗ: Σύμβαση εργοδότησης ορισμένης διάρκειας για 
απόκτηση εργασιακής πείρας  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ: 2  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ / ΤΜΗΜΑ:  

Διεύθυνση Εποπτείας/ Τμήμα Διακυβέρνησης& Εποπτικών Εγκρίσεων/Υπηρεσία Αδειοδοτήσεων & 

Εξουσιοδοτήσεων  

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ: 

 

1. Εξέταση της πληρότητας α) των αιτήσεων αδειοδοτήσεων και β) ερωτηματολογίων ικανότητας και 
καταλληλότητας προσώπων 

2. Για κάθε αίτηση/ερωτηματολόγιο του σημείου 1, ετοιμασία κατάστασης με τα στοιχεία που λείπουν 

3. Όταν υποβληθούν τα στοιχεία που έλειπαν, ετοιμασία: 

α) Βεβαίωσης ότι η αίτηση/ερωτηματολόγιο είναι πλήρης και  

β) Σύνοψη των στοιχείων που έχουν υποβληθεί σε τυποποιημένο έγγραφο Word  για τα                    
ερωτηματολόγια  του σημείου 1 β) μόνο.  

4. Οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα τυχόν προκύψουν. 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Τμήμα / Πτυχίο: Πανεπιστημιακό πτυχίο  στη Διοίκηση Επιχειρήσεων  

Έτος Σπουδών: Να έχει ολοκληρώσει τις σπουδές του/της του τελευταίους 12 μήνες   

Προσόντα και Δεξιότητες: 1. Πολύ καλή γνώση των εργαλείων Microsoft Office, ECDL Certificate 

2. Επαγγελματική συμπεριφορά και προσέγγιση 

3. Οργάνωση & Προγραμματισμός 

4. Διαπροσωπικές & Επικοινωνιακές σχέσεις 

5. Ομαδικότητα και Συνεργασία 

6. Ανάληψη πρωτοβουλιών και καινοτόμων πρακτικών 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ – ΩΡΑΡΙΟ – ΑΠΟΛΑΒΕΣ: 

Ημερομηνία Έναρξης: Άμεσα  

Ημερομηνία Λήξης: διάρκεια 6 μήνες 

Ωράριο: Κανονικό ωράριο Τράπεζας 

Απολαβές: Μηνιαίες ακαθάριστες απολαβές ύψους €950 καθώς και αναλογία 13ου μισθού.    

 

Αποστολή βιογραφικών το αργότερο μέχρι τις 15/11/2021 στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
HumanResource@centralbank.cy και κοινοποίηση Panayiotakari@centralbank.cy 
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