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ΕΝΤΥΠΟ: 500.1.03 

 

Σύντομο Προφίλ Ακαδημαϊκού Προσωπικού / Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Πανεπιστήμιο: Νεάπολις 

Επίθετο: Καραγιάννης 

Όνομα: Αχιλλέας 

Βαθμίδα/Θέση: Επίκουρος Καθηγητής 

Σχολή: Οικονομικών, Διοίκησης και Πληροφορικής 

Τμήμα: Οικονομικών και Διοίκησης 

Επιστημονικό Πεδίο: * Αειφόρος Ανάπτυξη, Καινοτομία και Οργανωσιακή Ψυχολογία 

* Εξειδίκευση 
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Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα 
Τίτλος Διατριβής 

(Καταχωρείται προαιρετικά) 
Διδακτορικό 2009 Πανεπιστήμιο Essex Λογιστικής, Οικονομικών 

και Διοίκησης 
Acting and Performing: An 
Organisational Approach 

Μεταπτυχιακό 2005 Πανεπιστήμιο Warwick Διοίκησης Reorganization and 
restructuring in periods of 
planned organisational 
change: The Case of Cyprus 
Airways 

Πτυχίο 2004 Πανεπιστήμιο Oxford Brookes Διοίκησης και 
Ψυχολογίας 

Ill-defined and well-defined 
problem solving 
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Ιστορικό Εργοδότησης σε Ακαδημαϊκά Ιδρύματα/Ερευνητικά Κέντρα – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 
Νοέμβριος 2018 Μάρτιος 2023 Πανεπιστήμιο Άστον Μπέρμιγχαμ, Αγγλία Λέκτορας 

Σεπτέμβριος 2016  Οκτώβριος 2018 Κολλέγιο ΚΕΣ Λευκωσία, Κύπρος Υπεύθυνος 
Προγραμμάτων 
Διοίκησης 

Σεπτέμβριος 2017 Μάρτιος 2023 Πανεπιστήμιο Λευκωσίας Λευκωσία, Κύπρος Εξωτερικός 
Συνεργάτης 
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Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων.  
Να καταχωρηθούν τα πέντε (5) πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και Εκδότης / 

Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 2022 Assessing Student 
Learning in Sustainability 
Education 

Arora, B. In Elliot, C., Borland, 
H., Butler, M. and 
Ormrod, N. (eds), 
Sustainability, 
Corporate Social 
Responsibility and 
Business Ethics, UK: 
Edward Elgar 
Publishing Ltd 

  

2 2022 Ethics and Deception in 
Negotiation 

Basioudis, I. In Elliot, C., Borland, 
H., Butler, M. and 
Ormrod, N. (eds), 
Sustainability, 
Corporate Social 
Responsibility and 
Business Ethics, UK: 
Edward Elgar 
Publishing Ltd 

  

3 2022 Shaping a Sustainable 
Future: Innovative 
Teaching Practices for 
Educating Responsible 
Leaders 

Arora, B.,  
Henshaw, T. and J 
yoti, D. 

UK: Edward Elgar 
Publishing Ltd 
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4 Υπό τελική 
αξιολόγηση 

Heather Hopfl: 
Synthesizing Life into 
Organizations and 
Organizations into Life 

 Gender and 
Management, UK: 
Edward Elgar 
Publishing Ltd 

  

5 Υπό τελική 
αξιολόγηση 

Recruitment and Selection: 
Diversity, Sustainability and 
Artificial Intelligence 

Narayanan, K. In Crawshaw, J., 
Budhwar, P. and Davis, 
A. (eds), Human 
Resource 
Management: Strategic 
and International 
Perspectives, 4th ed. 
London: Sage 

  

6 Υπό τελική 
αξιολόγηση 

The Impact of Workers’ 
Tattoos and Piercings on 
Employment: Suggestions 
for Pragmatic Career 
Planning 

Efthymiou, L.and 
Orphanidou, Y. 

Handbook on 
Appearance in the 
Workplace: impact on 
Career Development 

  

7 2020 Challenges of being an 
academic in a young, 
entrepreneurial university 
with a rapid expansion in 
distance learning education 
provision; views of faculty 
members from the school 
of Business 

Kogetsidis, H.,  
Ktoridou, D. and 
Epaminonda, E. 

In Antoniadou, M. and 
Crowder, M. (eds), How 
to be an Academic in 
the Modern Higher 
Education Arena, UK: 
Edward Elgar 
Publishing Ltd 

  

8 Υπό τελική 
αξιολόγηση 

Expressions and Emotions 
in Zorba the Greek 

 Word Futures: The 
Journal of New 
Paradigm Research 
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9 2019 The Inspirations of Heather 
Hopfl: Taking Heart from 
Radical Humanism 

Kostera, M. In McMurray, R. and 
Pullen, A. (eds), 
Beyond Rationality in 
Organization and 
Management, UK: 
Routledge 

  

10 2018 Multidisciplinary Group 
Case-Based Learning 
Environment: An Education 
Paradigm to Cultivate 
Entrepreneurial Thinking 

Ktoridou, D. and 
Epaminonda, E. 

In Khosrow-Pour, M. 
(ed.), Entrepreneurship, 
Collaboration and 
Innovation in the 
Modern Business Era, 
USA: Information 
Business Management 
Association 
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Εκθέσεις (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – 
(μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Ημερομηνία Θέμα Διεθνής / Τοπική Τοποθεσία* Ρόλος στην 
Έκθεση 

1 2017 The Art of Logistics 11ο Συνέδριο 
Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας – 
Διεθνής 

Ξενοδοχείο 
Χίλτον, 
Λευκωσία, 
Κύπρος 

Ομιλητής 

2 2007 Expressions and Emotions in 
Zorba the Greek 

Συνέδριο Novels in 
Organisations –  
Διεθνής 

Πανεπιστήμιο 
Έσσεξ, Αγγλία 

Ομιλητής 

3 2016 Kafka: The Castle Συνέδριο 
Aesthetics in 
Organisations –  
Διεθνής 

Πανεπιστήμιο 
Κρακοβίας, 
Πολωνία 

Ομιλητής 

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

* Να καταχωρηθεί ο χώρος, η πόλη κ.τ.λ. 
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Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. 
δέκα (10) 

 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση 
Από: 

Ρόλος στο Ερευνητικό 
Projects * 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

  
*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 
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Ακαδημαϊκές Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
οι πέντε (5) πιο πρόσφατες (Καταχωρούνται προαιρετικά) 

 

Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 

1 Σεπτέμβριος 2011 
– υφιστάμενη  

Ακαδημαϊκό 
περιοδικό 
Management 
Learning  

Ακαδημαϊκός Κριτής Αξιολόγηση ακαδημαϊκών 
άρθρων που υποβάλλονται προς 
δημοσίευση  

2 Σεπτέμβριος 2011 
– υφιστάμενη 

Ακαδημαϊκό 
περιοδικό 
Culture and 
Organisation 

Ακαδημαϊκός Κριτής Αξιολόγηση ακαδημαϊκών 
άρθρων που υποβάλλονται προς 
δημοσίευση 

3 Σεπτέμβριος 2011 
– υφιστάμενη 

Ακαδημαϊκό 
περιοδικό 
SAGE Open 

Ακαδημαϊκός Κριτής Αξιολόγηση ακαδημαϊκών 
άρθρων που υποβάλλονται προς 
δημοσίευση 

4 Σεπτέμβριος 2011 
– υφιστάμενη 

Ακαδημαϊκό 
περιοδικό 
Management, 
Spirituality 
and Religion 

Ακαδημαϊκός Κριτής Αξιολόγηση ακαδημαϊκών 
άρθρων που υποβάλλονται προς 
δημοσίευση 

5 Ιούνιος 2021 - 
υφιστάμενη 

Ακαδημαϊκό 
περιοδικό 
puntoOrg 
International 

Ακαδημαϊκός Κριτής/μέλος 
Συντακτικής Επιτροπής 

Αξιολόγηση ακαδημαϊκών 
άρθρων που υποβάλλονται προς 
δημοσίευση και συμβολή στην 
ειδική έκδοση με τίτλο “Poetry 
and the Organisation” 
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Βραβεύσεις  / Διεθνείς Διακρίσεις  (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε 
(5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα (10) (Καταχωρούνται προαιρετικά) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1 March 2023 Personal Tutor of the Year Award (current 
nomination) 

Πανεπιστήμιο Άστον – Student Union  

2 June 2022 On The Spot Recognition Award Πανεπιστήμιο Άστον – Business School 

3 May 2021 Personal Tutor of the Year Award  Πανεπιστήμιο Άστον – Student Union 

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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Άλλες Διακρίσεις. Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες  
(μέγιστος αρ. δέκα (10) (Καταχωρούνται προαιρετικά) 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος Κύριες Δραστηριότητες 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 

 


