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Έντυπο 500.1.3 

 

Σύντομο Προφίλ Ακαδημαϊκού Προσωπικού / Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Πανεπιστήμιο: Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος 

Επίθετο: Μορφάκη 

Όνομα: Χριστίνα 

Βαθμίδα/Θέση:  

Σχολή: Οικονομικών, Διοίκησης και Πληροφορικής 

Τμήμα: Οικονομίας και Διοίκησης 

Επιστημονικό Πεδίο: *  

* Εξειδίκευση 
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Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα 
Τίτλος Διατριβής 

(Καταχωρείται προαιρετικά) 
PhD 2021 ΕΑΠ Κοινωνικών Επιστημών  

MBA 2011 Πανεπιστήμιο Πειραιώς Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

 

BSc 2006 Πάντειο Πανεπιστήμιο Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Σπουδών 
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Ιστορικό Εργοδότησης σε Ακαδημαϊκά Ιδρύματα/Ερευνητικά Κέντρα – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 
02/2022 σήμερα Πανεπιστήμιο Νεάπολις 

Πάφος 
Κύπρος Συνεργαζόμενο 

Εκπαιδευτικό 
Προσωπικό σε 
θεματικές HR, 

Επιχειρηματικότητας 
&Καινοτομίας 

10/2022 σήμερα Πανεπιστήμιο Δυτικής 
Αττικής 

Αθήνα Συνεργαζόμενο 
Εκπαιδευτικό 

Προσωπικό σε 
θεματικές Διοίκησης 

Επιχειρήσεων, 
Βιώσιμης Ανάπτυξης 

04/2022 30/9/2023 Εθνικό και Καποδιστριακό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Αθήνα Ακαδημαϊκός 
Υπότροφος σε 

θεματικές Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, 
Καινοτομίας,HR 

10/2015 σήμερα Πανεπιστήμιο Πειραιώς Αθήνα Συνεργαζόμενο 
Ερευνητικό Προσωπικό 
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Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων.  
Να καταχωρηθούν τα πέντε (5) πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και 

Εκδότης / Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 2025 Meta-Preneurship Education: 
Pathways to Entrepreneurial 
Skillsets Through Metaverse 

for Inclusive Learning 

Morfaki.A. Cases on Integrating 
Simulation Tools into 

Entrepreneurship 
Education, IGI Global 

9 419-444 

2 2024 From Passion to Success: A 
Journey Through the 

Emotional Landscape of 
Entrepreneurial (He)arts 

 

 Real-World Tools 
and Scenarios for 
Entrepreneurship 
Exploration, IGI 

Global 

7 169-202 

3 2023 Identifying drivers of 
evaluation bias in online 

reviews of city 
destinations 

Skotis, A., Livas, C. International Journal 
of Information 

Management Data 
Insights, Elsevier 

3(2)  

4 2023 Academic Online Learning 

Experience During Covid-19 -

A Systematic Review Based 

on Personality Traits 

Skotis, A. Higher Education, 
Skills and Work-
based Learning, 

Emerald 
 

13(4) 697-719 

5 2022 Exploring Trait Emotional 
Intelligence among 
Leadership Levels 

 Organizational 
Psychology 

12(4) 69-85 

6 2022 Managing Diversity and 
Inclusion, A Critical Review 

and Future Directions, 
 

Morfaki.A. International Journal 
of Organizational 

Leadership 

11(4) 426-443 
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7 2021 Personality and Leadership 
The short-form revised 

Eysenck personality 
questionnaire: A 

Greek edition (EPQ-RS-GR) 
 

 Spoudai Journal of 
Economics and 

Business 

71(3-
4) 

13-22 

8 2021 Οργανωσιακή αμφιδεξιότητα 
και ηγεσία- Ο ρόλος του 
ανθρώπινου δυναμικού 

 Τιμητικός τόμος για 
τον Καθηγητή Π. 

Μάλλιαρη 

  

9 2021 Cascading Leadership - 
Τrickle Down -Falling 

Dominos Effect in Leadership 

 Τιμητικός τόμος για 
τον Καθηγητή Γ. 

Αρτίκη 

  

10 2011 Συγκριτική Ανάλυση 
Ελληνικής και Διεθνούς 

Εγκληματικής Συμπεριφοράς-
Προβλέψεις 

Σφακιανάκης. Μ. Τιμητικός τόμος για 
τον Καθηγητή 
Θεόδωρο Ι. 

Παναγόπουλο, 
Εκδόσεις Σάκκουλα 
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Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. 
δέκα (10) 

 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση 
Από: 

Ρόλος στο Ερευνητικό 
Projects * 

1 2021 Στατιστική επεξεργασία δεδομένων έρευνας-
Συμπεράσματα- Σύνδρομο εξουθένωσης στα 

εθνικά κέντρα αναφοράς Covid-19 

ΕΛΚΕ Μέλος Ερευνητικής Ομάδας 

2 2021 Ανάπτυξη προγράμματος 
χρηματοοικονομικής εκπαίδευσης για 

στελέχη τράπεζας 

ΕΛΚΕ Μέλος Ερευνητικής Ομάδας 

3 2021 Ανάπτυξη εκπαιδευτικής ενότητας "Νομική-
Κανονιστική προσέγγιση εφαρμογής της 

MiFID II and MiFIR" 

ΕΛΚΕ Μέλος Ερευνητικής Ομάδας 

4 2020 Δημιουργία συστήματος καινοτόμων 
υπηρεσιών για άτομα με κινητικά 

προβλήματα- SISEI (Smart Infotainment 
System with Emotional Intelligence) 

ΕΣΠΑ Επιστημονικός Συνεργάτης 

  
*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 
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Ακαδημαϊκές Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
οι πέντε (5) πιο πρόσφατες (Καταχωρούνται προαιρετικά) 

 

Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 

1 2023-2025 Εθνικό Κέντρο 
Τεκμηρίωσης 

Στέλεχος HR Συντονισμός διαδικασιών 
σχεδιασμού και υλοποίησης 

πολιτικών HR, και οργανωσιακής 
ανάπτυξης 

3 2024-σήμερα ΕΚΔΔΑ (Εθνικό 
Κέντρο 

Δημόσιας 
Διοίκησης & 

Αυτοδιοίκησης) 

Μέλος Μητρώου Διδακτικού 
Προσωπικού 

 

Συμμετοχή στο Μητρώο 
Εκπαιδευτών με αντικείμενα 

Διοίκησης, Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Καινοτομίας και Εκπαίδευσης 

Ενηλίκων 
 

4 2023 Πανεπιστήμιο 
Πειραιώς 

Μέλος Οργανωτικής Επιτροπής 
Συνεδρίου 

Συμμετοχή στον σχεδιασμό και την 
υποστήριξη επιστημονικών και 

οργανωτικών δράσεων συνεδρίου 

2 2012-2020 Εθνική 
Τράπεζα της 
Ελλάδος Α.Ε 

Διευθυντικό Στέλεχος Συμμετοχή σε ομάδες εργασίας και 
επιτροπές ψηφιακού 

μετασχηματισμού, κανονιστικής 
συμμόρφωσης, βελτίωσης 

διαδικασιών και στρατηγικής 
ανάπτυξης 

 
 

 


