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1.  ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος είναι ένα από τα πλέον σημαντικά Ιδιωτικά Πανεπιστήμια της 
Κύπρου. Ιδρύθηκε το 2010 και είναι ένα κορυφαίο Ακαδημαϊκό Ίδρυμα παροχής υψηλού επιπέδου 
Ανώτατης Εκπαίδευσης με έμφαση στην δημιουργία εφαρμοσμένης γνώσης αιχμής στοχεύοντας 
παράλληλα στην παροχή άριστων ακαδημαϊκών υπηρεσιών προς την ακαδημαϊκή του κοινότητα καθώς 
και στην ευρύτερη κοινωνία σε εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

Ο στρατηγικός στόχος και όραμα του αείμνηστου Ιδρυτού του Μιχαλάκη Λεπτού, όπως αυτός 
υλοποιείται καθημερινά υπό την καθοδήγηση του Προέδρου του κ.  Γεωργίου Μ. Λεπτού είναι η 
ανάπτυξη ενός ανθρωποκεντρικού εκπαιδευτικού Οργανισμού διεθνών ποιοτικών χαρακτηριστικών, 
υψηλής κοινωνικής ευθύνης και αρίστων ακαδημαϊκών πρακτικών. Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος 
στοχεύει να συμβάλλει στην κοινωνική συνοχή και ανάπτυξη, στην πρόοδο της επιστήμης, μέσω 
διαδραστικών και καινοτόμων παιδαγωγικών μεθόδων και της ανάπτυξης της ερευνητικής 
δραστηριότητας. 

Μέσω της δομής και του περιεχομένου των νέων και ανανεωμένων Προγραμμάτων Σπουδών του, το 
Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος προωθεί την δημιουργία γνώσης και έρευνας αιχμής και δημιουργεί 
μεγάλη δυναμική και ευκαιρίες στα πεδία των σύγχρονων αγορών για την φοιτητική του κοινότητα. Το 
Πανεπιστήμιο έχει δεσμευτεί να προάγει την ακαδημαϊκή αριστεία και την έρευνα σε τομείς που 
συνδέονται άμεσα με τις σύγχρονες προκλήσεις της κοινωνίας και του περιβάλλοντος. 

 

 

2. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Η παγκόσμια πρόκληση της κλιματικής αλλαγής, της εξάντλησης των φυσικών πόρων και της κοινωνικής 
ανισότητας απαιτεί άμεση δράση από όλους τους κοινωνικούς φορείς. Οι δύο πρώτες δεκαετίες της 
τρίτης χιλιετίας έδειξαν ότι ο κόσμος μας αλλάζει ταχύτερα από ότι είχαμε συνειδητοποιήσει και ότι 
καμία κοινωνική, οικονομική και πολιτική πρόοδος δεν μπορεί να θεωρείται ασφαλής, εξασφαλισμένη 
και κατοχυρωμένη αν δεν καλλιεργείται. 

Τα πανεπιστήμια, ως κόμβοι γνώσης και έρευνας, έχουν την ευθύνη να προωθούν τη βιώσιμη ανάπτυξη 
και να προετοιμάζουν τους φοιτητές τους να αντιμετωπίσουν τις σύγχρονες προκλήσεις. Ο 
καθοδηγητικός ρόλος και ευθύνη των Πανεπιστημίων στην πορεία αυτή, παράλληλα με την μείωση του 
περιβαλλοντικού αποτυπώματος τους, αποτελεί καθήκον και πρόκληση που συμβάλλουν όχι μόνο στην 
μείωση και επίλυση προβλημάτων αλλά και στην προώθηση ενός Αειφορικού μοντέλου ανάπτυξης που 
είναι απαραίτητο για το μέλλον της χώρας.  

Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις αναγνωρίζει τον σημαντικό του ρόλο στη διαμόρφωση μελλοντικών ηγετών 
που θα εργαστούν για τη βιωσιμότητα και την αειφορία και μέσω της ενσωμάτωσης των Στόχων 
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Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) στις ακαδημαϊκές και διοικητικές του δραστηριότητες, το Πανεπιστήμιο 
επιδιώκει να λειτουργεί ως υπόδειγμα υπεύθυνης και περιβαλλοντικά συνειδητοποιημένης 
εκπαιδευτικής οντότητας. Η ανάπτυξη μιας ολοκληρωμένης Στρατηγικής Αειφορίας δεν είναι απλώς 
ένα μέσο συμμόρφωσης με τις διεθνείς κατευθυντήριες γραμμές, αλλά μια ουσιαστική δέσμευση του 
Πανεπιστημίου προς την αειφόρο ανάπτυξη. Στόχος είναι να καλλιεργηθεί μια κουλτούρα που να 
ενσωματώνει την αειφορία σε όλες τις πτυχές της πανεπιστημιακής ζωής, από τη διδασκαλία και την 
έρευνα μέχρι τη διακυβέρνηση και τις σχέσεις με την κοινωνία. 

 

3. ΟΡΙΣΜΟΙ – ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣ  
▪ N.U.P: Neapolis University Pafos 

▪ Q.M.S.: Quality Management System  
▪ Q.A.C.: Quality Assurance Coordinator   
▪ D.A.F.: Director of Administration and Finance  
▪ C.F.O.: Chief Financial Officer  
▪ C.I.O.: Chief Information Officer 

▪ D.P.O.: Data Protection Officer 

▪ S.D.G.: Sustainable Development Goals / Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης 

▪ EMERGE: Empowering the Margins of Europe through Regional and Global Engagement 

 

 

4. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ 

 

4.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΧΑΡΤΑΣ ΑΕΙΦΟΡΙΑΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΥΠΡΙΑΚΩΝ ΑΕΙ 

Η υπογραφή της Χάρτας Αειφορίας από το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος αποτελεί μια ουσιαστική και 
επίσημη δέσμευση προς την υιοθέτηση των αρχών και πρακτικών που προάγουν τη βιώσιμη ανάπτυξη. 
Η Χάρτα Αειφορίας, η οποία έχει αναπτυχθεί από το δίκτυο των Ελληνικών ΑΕΙ και αναγνωρίζεται 
διεθνώς, εστιάζει στην εφαρμογή πολιτικών που ευθυγραμμίζονται με τα SDGs των Ηνωμένων Εθνών. 

Η υιοθέτηση της Χάρτας Αειφορίας αποτελεί ένα σημαντικό βήμα προς τη δημιουργία ενός 
περιβάλλοντος που συνδυάζει την εκπαίδευση, την έρευνα και τη διακυβέρνηση με την αειφόρο 
ανάπτυξη. Είναι η βάση επί της οποίας θα δημιουργήσουμε το μέλλον μας και θα επιφέρουμε την 
αναγκαία αλλαγή προς την πράσινη, δίκαιη, και βιώσιμη ανάπτυξη. Με τη συνεργασία, την ανοικτή 
ανταλλαγή ιδεών, και την κοινή δράση, μπορούμε να πραγματοποιήσουμε την αλλαγή που απαιτείται 
προς την αειφόρο ανάπτυξη.  
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4.1.1. ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΧΑΡΤΑΣ ΑΕΙΦΟΡΙΑΣ 

Η υπογραφή της Χάρτας αποσκοπεί στη: 

▪ Επίσημη δέσμευση του Πανεπιστημίου προς την προώθηση της αειφορίας μέσω της 
εκπαίδευσης, της έρευνας και της διαχείρισης των πανεπιστημιακών υποδομών. 

▪ Ενσωμάτωση των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης σε όλες τις δραστηριότητες του πανεπιστημίου. 
▪ Εφαρμογή βιώσιμων πρακτικών σε όλους τους τομείς της πανεπιστημιακής ζωής, από τη μείωση 

της ενεργειακής κατανάλωσης και τη διαχείριση αποβλήτων μέχρι τη χρήση ανανεώσιμων πηγών 
ενέργειας και τη δημιουργία οικολογικών κτιρίων. 

▪ Διαρκή παρακολούθηση και αξιολόγηση της προόδου του Πανεπιστημίου σε θέματα αειφορίας, 
με ετήσια αναφορά αποτελεσμάτων. 

 

4.1.2. ΔΕΣΜΕΥΣΗ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  

Με την υπογραφή της Χάρτας, το Πανεπιστήμιο Νεάπολις δεσμεύεται να: 

▪ Καταρτίσει και να παρακολουθεί τη Στρατηγική Αειφορίας που θα ανανεώνεται ετησίως, 
διασφαλίζοντας τη συνεχή βελτίωση των επιδόσεων σε θέματα περιβάλλοντος, κοινωνικής 
ευθύνης και διακυβέρνησης. 

▪ Αναπτύξει εκπαιδευτικές και ερευνητικές δραστηριότητες που υποστηρίζουν τη βιώσιμη 
ανάπτυξη σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο. 

▪ Επενδύσει σε πράσινες τεχνολογίες και να υιοθετήσει πρακτικές μείωσης του ενεργειακού 
αποτυπώματος του πανεπιστημίου. 

▪ Επιμορφώσει και εκπαιδεύσει προσωπικό και φοιτητές με προγράμματα ενημέρωσης σχεικά 
με την αειφορία, τη βιωσιμότητα, την προσβασιμότητα και την ανθεκτικότητα.  

▪ Αλληλεπιδράσει με την τοπική κοινωνία  δημιουργώντας κοινές δράσεις σχετικές με τους 
στόχους αειφόρας ανάπτυξης στην κοινότητα, το Δήμο, τα σχολεία και τις δημόσιες υπηρεσίες. 

 

4.2. ΣΥΜΜΑΧΙΑ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΩΝ – EMERGE 

Το EMERGE Universities Alliance είναι μια συμμαχία ευρωπαϊκών πανεπιστημίων που στοχεύει στη 
στην προώθηση της βιωσιμότητας, της ένταξης και της ανθεκτικότητας.  

 

4.2.1. Στόχοι του EMERGE 

Προώθηση Βιωσιμότητας: Η συμμαχία εστιάζει σε δράσεις για την περιβαλλοντική προστασία και την 
κοινωνική βιωσιμότητα μέσω εκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραμμάτων. 

https://euemerge.eu/
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Πολυπολιτισμικότητα και Συμπερίληψη: Υποστηρίζει τη διατήρηση και ενίσχυση της πολιτιστικής και 
γλωσσικής ποικιλομορφίας της Ευρώπης, ενώ παράλληλα προάγει την ένταξη μειονοτήτων. 

Διεθνής Κινητικότητα: Προσφέρει δυνατότητες κινητικότητας για φοιτητές και προσωπικό, παρέχοντας 
πρόσβαση σε πόρους και τεχνογνωσία από διαφορετικά πανεπιστήμια και χώρες. 

 

4.2.2. Καινοτόμες Δράσεις 

Sustainability Hub: Στο πλαίσιο του EMERGE, τα πανεπιστήμια δημιουργούν κέντρα βιωσιμότητας που 
φιλοξενούν δράσεις, όπως σεμινάρια, συνεργασίες και εργαστήρια για τη διάδοση των αρχών της 
βιώσιμης ανάπτυξης. 

Διασύνδεση Πανεπιστημίων: Επιδιώκεται η ανάπτυξη μακροχρόνιων στρατηγικών συνεργασιών που 
ενισχύουν τη διεθνοποίηση της εκπαίδευσης. 

 

4.2.3. Συμμετέχοντα Πανεπιστήμια 

Η συμμαχία περιλαμβάνει εννέα πανεπιστήμια από διάφορες ευρωπαϊκές χώρες, με περισσότερους 
από 125.000 φοιτητές. Πιο συγκεκριμένα University of Limerick-Ireland, Universidade da Coruña-Spain, 
Université Rennes 2 &Université Bretagne Sud - France Inland Norway University of Applied Sciences-
Norway, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici-Slovakia, Europa-Universität Flensburg -Germany, 
Neapolis University Pafos -Cyprus and Democritus University of Thrace – Greece. 

Τα μέλη εργάζονται από κοινού για: 

Την ανάπτυξη καινοτόμων εκπαιδευτικών προσεγγίσεων. 

Τη διάχυση βέλτιστων πρακτικών διαχείρισης και βιωσιμότητας. 

Την ενίσχυση της ανθεκτικότητας των πανεπιστημιακών κοινοτήτων. 

 

4.2.4. Σημαντικά Πλεονεκτήματα 

Εκπαίδευση Προσαρμοσμένη στις Ανάγκες: Ανάπτυξη νέων προγραμμάτων σπουδών που 
ανταποκρίνονται στις σύγχρονες κοινωνικές και περιβαλλοντικές προκλήσεις. 

 Ενίσχυση Κοινότητας: Η συμμαχία δίνει έμφαση στη συμμετοχή της τοπικής κοινωνίας, προωθώντας 
δράσεις που ωφελούν τόσο τα πανεπιστήμια όσο και τις κοινότητες γύρω τους 
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4.3. ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΕΙΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΔΡΑΣΕΩΝ 

 

4.3.1. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΈΡΕΥΝΑΣ ΓΙΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Στόχος 1 : Να ενσωματώσει την αειφορία ως βασικό άξονα τόσο στην εκπαίδευση όσο και στην έρευνα. 

Δράσεις: 

▪ Ενσωμάτωση των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) σε όλα τα προγράμματα σπουδών, 
δίνοντας έμφαση στους SDG 4 (Ποιοτική Εκπαίδευση), SDG 9 (Βιομηχανία, Καινοτομία και 
Υποδομές) και SDG 13 (Δράση για το Κλίμα)  

▪ Δημιουργία νέων προγραμμάτων που προωθούν την αειφορία σε θέματα όπως η βιώσιμη 
αρχιτεκτονική, η πράσινη ενέργεια, και η περιβαλλοντική μηχανική με έμφαση στο στόχο SDG 4 
(Ποιοτική Εκπαίδευση). Το Πανεπιστήμιο προσφέρει προγράμματα που συνδέονται με τους 
Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs): 

➢ MSc in Environmental Impact Assessment and Sustainability Management 

o Εστιάζει σε στρατηγικές εκτίμησης περιβαλλοντικών επιπτώσεων και διαχείρισης 
αειφορίας. 

➢ MSc in International Sustainability Management (Distance Learning) 
o Παρέχει διεθνή εστίαση στη διαχείριση βιωσιμότητας. 

➢ BSc in Architecture and Integrated Master in Architecture 

o Προωθεί την ανάπτυξη βιώσιμων υποδομών και πράσινης αρχιτεκτονικής. 
➢ MSc in Real Estate 

o Εστιάζει στη βιώσιμη ανάπτυξη ακινήτων και διαχείριση πόρων 

▪ Προώθηση ερευνητικών προγραμμάτων με εστίαση στη βιώσιμη ανάπτυξη, τη χρήση 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, και τη μείωση του αποτυπώματος άνθρακα (SDG 7 - Καθαρή 
Ενέργεια, SDG 11 - Βιώσιμες Πόλεις). 
 

4.3.2. ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΡΧΩΝ, ΜΕΘΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΑΕΙΦΟΡΙΑΣ ΜΕΣΑ ΣΤΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑ 

Στόχος: Να υιοθετηθούν βιώσιμες πρακτικές στη λειτουργία και τη διαχείριση του πανεπιστημίου. 

Δράσεις: 

▪ Ενέργεια και Νερό: Εγκατάσταση αποδοτικών συστημάτων θέρμανσης/ψύξης και λαμπτήρων 
LED (SDG 7 - Καθαρή Ενέργεια). Μείωση της κατανάλωσης νερού με τη χρήση βρυσών χαμηλής 
κατανάλωσης και παρακολούθηση της κατανάλωσης ρεύματος και νερού (SDG 6- Διαχείριση του 
νερού και εγκαταστάσεων υγιεινής, SDG 11 - Βιώσιμες Πόλεις). 
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▪ Κτίρια: Ενεργειακή πιστοποίηση των κτιρίων (ΠΕΑ) και διερεύνηση εγκατάστασης 
φωτοβολταϊκών συστημάτων για τη μείωση της ενεργειακής κατανάλωσης καθώς και 
αναβάθμιση φωτισμού. (SDG 7 - Καθαρή Ενέργεια, SDG 11 - Βιώσιμες Πόλεις). 

▪ Απόβλητα και Ανακύκλωση: Δημιουργία ενός "Paperless University" και χρήση κάδων 
ανακύκλωσης σε όλους τους χώρους. (SDG 12 Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή). 

▪ Πράσινος Καθαρισμός: Υιοθέτηση μεθόδων καθαρισμού που μειώνουν τη χρήση τοξικών 
χημικών (SDG 12 Bιώσιμη κατανάλωση και βιώσιμες μεθόδοι παραγωγής). 

▪ Ενσωμάτωση πρακτικών και πιστοποίηση πανεπιστημίου με ISO 14001 για περιβαλλοντική 
διαχείριση, υποστηριζόμενη από το σύστημα EMAS για την περιβαλλοντική διαχείριση. 
 

 

4.3.3. ΣΧΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΣΕ ΤΟΠΙΚΟ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΠΙΠΕΔΟ 

Στόχος: Να καλλιεργηθεί η αειφορία και η ανθεκτικότητα μέσα από συνεργασίες με την τοπική και 
διεθνή κοινότητα. 

Δράσεις: 

▪ Τοπική Κοινωνία: Οργάνωση ενημερωτικών ημερίδων και δράσεων, με ενημέρωση για την 
περιβαλλοντική πολιτική του πανεπιστημίου (SDG 11 - Βιώσιμες Πόλεις) 

▪ Διεθνείς Συνεργασίες: Συνεργασίες με πανεπιστήμια και οργανισμούς στο για την ανταλλαγή 
γνώσεων και βέλτιστων πρακτικών σε θέματα αειφορίας, και συμμετοχή σε ευρωπαϊκά και 
διεθνή προγράμματα χρηματοδότησης (SDG 17 – Συνεργασία για τους στόχους). 
 

4.3.4.  ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

Στόχος: Να αναπτυχθούν μηχανισμοί διακυβέρνησης που να υποστηρίζουν την αειφορία και την 
ανθεκτικότητα σε όλα τα επίπεδα του πανεπιστημίου. Η πολιτική αειφορίας ευθυγραμμίζεται με τις 
αρχές του ESG (Environmental, Social, Governance) και το Πανεπιστήμιο δεσμεύεται να ενσωματώσει τα 
Standards and Guidelines for Quality Assurance της Ευρωπαϊκής Περιοχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ESG 
2015) στην στρατηγική αειφορίας του. Αυτά τα πρότυπα προάγουν τη βιώσιμη διακυβέρνηση, την 
κοινωνική ευθύνη και την περιβαλλοντική διαχείριση, ενισχύοντας τη διαφάνεια και την ποιότητα στις 
εκπαιδευτικές διαδικασίες 

Δράσεις: 

▪ Επιτροπή Αειφορίας: Δημιουργία Επιτροπής Αειφορίας με εκπροσώπους από όλα τα τμήματα 
και τη διοίκηση, με ευθύνη να εποπτεύει τις δράσεις και να προτείνει βελτιώσεις. 
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▪ ESG Report: Δημιουργία ετήσιας αναφοράς Περιβαλλοντικής, Κοινωνικής και Εταιρικής 
Διακυβέρνηση για την παρακολούθηση της προόδου σε θέματα αειφορίας και λογοδοσίας (SDG 
12 - Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή). 

▪ Πολιτική Αειφορίας: Δημιουργία Γραφείου και Σημείου Ενημέρωσης για την Πολιτική Αειφορίας 
και Ισότητας, το οποίο θα παρέχει υποστήριξη σε φοιτητές και προσωπικό σχετικά με τις δράσεις 
και τις πολιτικές του πανεπιστημίου (SDG 5 – Ισότητα των Φύλων, SDG 11 – Βιώσιμες Πόλεις και 
Κοινότητες).  

 

4.4. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΑΕΙΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΑΕΙΦΟΡΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Συνολικά η Πολιτική και οι δράσεις του Πανεπιστήμιου Νεάπολις Παφος σχετίζονται άμεσα με τους 
Στόχους:  

▪ SDG 4: Ποιοτική Εκπαίδευση - Ενσωμάτωση της αειφορίας στην εκπαίδευση και την έρευνα. 
▪ SDG 5: Ισότητα των Φύλων - Προώθηση της ισότητας των φύλων σε όλα τα επίπεδα του 

πανεπιστημίου, με έμφαση στην ισότιμη πρόσβαση στην εκπαίδευση, τις ευκαιρίες και την 
εκπροσώπηση, τόσο για το προσωπικό όσο και για τους φοιτητές 

▪ SDG 6: Διαχείριση του νερού και εγκαταστάσεων υγιεινής - Διασφάλιση της βιώσιμης 
διαχείρισης του νερού και των εγκαταστάσεων υγιεινής για όλους. 

▪ SDG 7: Καθαρή Ενέργεια - Ενεργειακή απόδοση και χρήση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας. 
▪ SDG 9: Βιομηχανία, Καινοτομία και Υποδομές - Ανάπτυξη πράσινων υποδομών και τεχνολογιών. 
▪ SDG 11: Βιώσιμες Πόλεις και Κοινότητες - Συμβολή στη βιώσιμη ανάπτυξη του τοπικού και 

διεθνούς περιβάλλοντος. 
▪ SDG 12: Υπεύθυνη Κατανάλωση και Παραγωγή - Μείωση αποβλήτων, προώθηση της 

ανακύκλωσης και βέλτιστων πρακτικών κατανάλωσης. 
▪ SDG 13: Δράση για το Κλίμα - Αντιμετώπιση κλιματικών αλλαγών μέσω μεθόδων διαχείρισης και 

σχεδιασμού κτιρίων. 
▪ SDG 17: Συνεργασία για τους στόχους - Ανάπτυξη στρατηγικών συνεργασιών με πανεπιστήμια, 

ερευνητικά κέντρα και οργανισμούς, τόσο σε τοπικό όσο και σε διεθνές επίπεδο, για την 
προώθηση και επίτευξη των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs). 

 

5. ΕΥΘΥΝΕΣ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  
▪ Η Σύγκλητος & το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου, εγκρίνουν και επανεξετάζουν τις θεσμικές 

πολιτικές και διασφαλίζουν τη σωστή εφαρμογή τους. 
▪ Ο/Η QAC σε συνεργασία με τον/την DPO προετοιμάζει νέες εκδόσεις των εγγράφων του 

Συστήματος Διαχείρισης και είναι υπεύθυνη για τη διανομή τους. Είναι επίσης υπεύθυνος/η για 
την τήρηση ιστορικού αρχείου τροποποιήσεων στα έγγραφα του IMS. 
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▪ Ο/Η QAC ο παρακολουθεί την εφαρμογή των ακαδημαϊκών διαδικασιών, εντοπίζει αστοχίες και 
διασφαλίζει την εφαρμογή διορθωτικών ενεργειών για τη συνεχή βελτίωση και την διασφάλιση 
της ποιότητας. 

▪  Άλλοι εργαζόμενοι είναι υπεύθυνοι για την παραλαβή και την έγκαιρη υποβολή νέων ή 
αναθεωρημένων εγγράφων που σχετίζονται με τους τομείς ευθύνης τους, σε συνεργασία με 
τους Προϊσταμένους των Τμημάτων τους και τον/την QAC. 

 

 

6. ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ  
▪ Όλα τα σχετικά με την διαδικασία έγγραφα αναφέρονται στον Κατάλογο Εγγράφων (GEN.F.2.1), 

με την ισχύουσα έκδοση και το ιστορικό αναθεωρήσεων καθώς επίσης και στο Ευρετήριο 
Εγγράφων / Repository. 

▪ Η QAC τηρεί ηλεκτρονικό αρχείο με όλη την τεκμηρίωση που σχετίζεται με την παρούσα 
διαδικασία. Το σημείο και η διάρκεια τήρησής τους αναφέρονται στον Κατάλογο Αρχείων 
(GEN.F.3.1). 

 

 


