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1. Εισαγωγή 

Το πρόγραμμα Erasmus+ αποτελεί πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής Ένωσης που προάγει την εκπαίδευση, 

την κατάρτιση, τη νεολαία και τον αθλητισμό σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Ξεκίνησε το 1987 ως Erasmus και 

σήμερα λειτουργεί υπό τη μορφή Erasmus+, ενσωματώνοντας όλες τις δράσεις κινητικότητας και 

διεθνούς συνεργασίας. Το Erasmus+ παρέχει ευκαιρίες κινητικότητας σε φοιτητές, ακαδημαϊκό και 

διοικητικό προσωπικό, νέους και επαγγελματίες, με στόχο την ενίσχυση της διαπολιτισμικής 

κατανόησης, την ενδυνάμωση δεξιοτήτων και την ενίσχυση της ευρωπαϊκής ταυτότητας. 

Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος συμμετέχει ενεργά στο πρόγραμμα Erasmus+ από την ίδρυσή του, 

έχοντας αναπτύξει περισσότερες από 120 διμερείς συμφωνίες με πανεπιστήμια και ερευνητικά 

ιδρύματα σε χώρες εντός και εκτός της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Μέσα από αυτές τις συνεργασίες, 

προωθεί την κινητικότητα φοιτητών, ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού, καθώς και την 

ανάπτυξη κοινών δράσεων κατάρτισης και εκπαίδευσης. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Πανεπιστήμιο αποτελεί ιδρυτικό μέλος της Συμμαχίας Ευρωπαϊκών 

Πανεπιστημίων EMERGE (Empowering the Margins of Europe through Regional and Global Engagement) 

η οποία υλοποιεί μια φιλόδοξη στρατηγική για την ενδυνάμωση των περιφερειακών πανεπιστημίων 

και κοινοτήτων της Ευρώπης. Η συμμετοχή αυτή ενισχύει τη στρατηγική διεθνοποίησης του Ιδρύματος 

και εμπλουτίζει την υλοποίηση του Erasmus+, μέσα από πρακτικές που προάγουν την κοινωνική ένταξη, 

τη βιωσιμότητα, την πολυγλωσσία και τη δημιουργία ενός διασυνδεδεμένου ευρωπαϊκού 

διαπανεπιστημιακού campus. 

Τα κράτη μέλη της ΕΕ συμμετέχουν πλήρως σε όλες τις δράσεις του προγράμματος Erasmus+. Επιπλέον, 

σύμφωνα με το άρθρο 19 του κανονισμού Erasmus+, στο πρόγραμμα είναι συνδεδεμένες οι ακόλουθες 

τρίτες χώρες: 

▪ Μέλη της Ευρωπαϊκής Ζώνης Ελεύθερων Συναλλαγών (ΕΖΕΣ) που είναι μέλη του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ): Νορβηγία, Ισλανδία, Λιχτενστάιν· 

▪ Προσχωρούσες χώρες, υποψήφιες χώρες και δυνάμει υποψήφιες χώρες: Δημοκρατία της 

Βόρειας Μακεδονίας, Δημοκρατία της Τουρκίας και Δημοκρατία της Σερβίας. 

Οι παραπάνω χώρες, μαζί με τα κράτη μέλη της ΕΕ, θα αναφέρονται στο εξής ως "κράτη μέλη της ΕΕ και 

τρίτες χώρες συνδεδεμένες με το πρόγραμμα". 

Επιπλέον, σύμφωνα με το Άρθρο 20 του Κανονισμού Erasmus+, νομικές οντότητες από τρίτες χώρες 
που δεν είναι συνδεδεμένες με το πρόγραμμα μπορούν να συμμετέχουν σε ορισμένες δράσεις, εφόσον 
πληρούνται συγκεκριμένα κριτήρια και κριθεί ότι η συμμετοχή τους εξυπηρετεί το συμφέρον της 
Ένωσης.  

Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος συμμετέχει στο πρόγραμμα Erasmus+ με βάση τον Χάρτη Erasmus 
για την Ανώτατη Εκπαίδευση (Erasmus Charter for Higher Education – ECHE), ο οποίος εγγυάται την 
ποιότητα και τη συμμόρφωση του Ιδρύματος με τις βασικές αρχές και τις υποχρεώσεις του 
προγράμματος. Η κατοχή του Χάρτη αποτελεί προϋπόθεση για τη συμμετοχή σε δράσεις κινητικότητας 
και συνεργασίας, διασφαλίζοντας τη διαφάνεια, την αναγνώριση και την υποστήριξη των 
συμμετεχόντων. 

Κράτη Μέλη Της ΕΕ Και Τρίτες Χώρες Συνδεδεμένες Με Το Πρόγραμμα 
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Οι ακόλουθες χώρες μπορούν να συμμετέχουν πλήρως σε όλες τις δράσεις του προγράμματος 

Erasmus+: 

▪ Κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ): Βέλγιο, Βουλγαρία,Τσεχία, Δανία,Γερμανία, Εσθονία, 

Ιρλανδία, Ελλάδα, Ισπανία, Γαλλία, Κροατία, Ιταλία, Κύπρος, Λετονία, Λιθουανία, Λουξεμβούργο, 

Ουγγαρία, Μάλτα, Κάτω Χώρες, Αυστρία, Πολωνία, Πορτογαλία, Ρουμανία, Σλοβενία, Σλοβακία, 

Φινλανδία, Σουηδία 

▪ Τρίτες χώρες συνδεδεμένες με το πρόγραμμα: Βόρεια Μακεδονία, Σερβία, Ισλανδία, 

Λιχτενστάιν, Νορβηγία, Τουρκία 

▪ Τρίτες χώρες που δεν είναι συνδεδεμένες με το Πρόγραμμα: Οι ακόλουθες χώρες μπορούν να 

συμμετέχουν σε ορισμένες δράσεις του προγράμματος, υπό ειδικές προϋποθέσεις και σε 

περιπτώσεις που δικαιολογείται από την πολιτική της ΕΕ: 

 

Δυτικά Βαλκάνια 

(Περιφέρεια 1) 

Αλβανία, Βοσνία και Ερζεγοβίνη, Κόσοβο30, Μαυροβούνιο 

Ανατολική Γειτονία 

(Περιφέρεια 2) 

Αρμενία, Αζερμπαϊτζάν, Γεωργία, Λευκορωσία31, Μολδαβία, 

έδαφος της Ουκρανίας όπως αναγνωρίζεται από το διεθνές δίκαιο 

Χώρες της Νότιας 

Μεσογείου 

(Περιφέρεια 3) 

Αλγερία, Αίγυπτος, Ιορδανία, Ισραήλ32, Λίβανος, Λιβύη, Μαρόκο, 

Παλαιστίνη33, Συρία34 , Τυνησία 

Ρωσική Ομοσπονδία 

(Περιφέρεια 4) 

Έδαφος της Ρωσίας όπως αναγνωρίζεται από το διεθνές δίκαιο 

Περιφέρεια 5 Ασία a) Βιετνάμ, Ινδία, Ινδονησία, Καμπότζη, Κίνα, Λαοκρατική 

Δημοκρατία της Κορέας, Λάος, Μαλαισία, Μαλδίβες, 

Μιανμάρ/Βιρμανία, Μογγολία, Μπανγκλαντές, Μπουτάν, Νεπάλ, 

Πακιστάν, Σρι Λάνκα, Ταϊλάνδη, Φιλιππίνες b) Χώρες και εδάφη 

υψηλού εισοδήματος35: Δημοκρατία της Κορέας, Ιαπωνία, Μακάο, 

Μπρουνέι, Σινγκαπούρη, Ταϊβάν, Χονγκ Κονγκ 

Περιφέρεια 6 

Κεντρική Ασία 

Αφγανιστάν, Καζακστάν, Κιργιζία, Ουζμπεκιστάν, Τατζικιστάν, 

Τουρκμενιστάν 

Περιφέρεια 7  

Μέση Ανατολή 

a) Ιράκ, Ιράν, Υεμένη b) Χώρες υψηλού εισοδήματος: Ηνωμένα 

Αραβικά Εμιράτα, Κατάρ, Koυβέιτ, Μπαχρέιν, Oμάν, Σαουδική 

Αραβία 

Περιφέρεια 8 

Ειρηνικός 

a) Ανατολικό Τιμόρ, Βανουάτου, Κιριμπάτι, Μικρονησία, Ναούρου, 

Νήσοι Κουκ, Νήσοι Μάρσαλ, Νήσοι Σολομώντος, Νιούε, Παλάου, 

Παπούα-Νέα Γουινέα, Σαμόα, Τόνγκα, Τουβαλού, Φίτζι b) Χώρες 

υψηλού εισοδήματος: Αυστραλία, Νέα Ζηλανδία 
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Περιφέρεια 9 

Υποσαχάρια Αφρική 

Αγκόλα, Αιθιοπία, Ακτή Ελεφαντοστού, Γκάμπια, Γκαμπόν, Γκάνα, 

Γουινέα, Γουινέα Μπισάου, Ερυθραία, Εσουατίνι, Zάμπια, 

Zιμπάμπουε, Ισημερινή Γουινέα, Καμερούν, Κεντροαφρικανική 

Δημοκρατία, Κένυα, Κομόρες, Κονγκό, Λαϊκή Δημοκρατία του 

Κονγκό, Λεσότο, Λιβερία, Μαδαγασκάρη, Μαλάουι, Μαλί, 

Μαυρίκιος, Μαυριτανία, Μoζαμβίκη, Μπενίν, Μποτσουάνα, 

Μπουρκίνα Φάσο, Μπουρούντι, Nαμίμπια, Nίγηρας, Nιγηρία, Νότια 

Αφρική, Νότιο Σουδάν, Ουγκάντα, Πράσινο Ακρωτήριο, Ρουάντα, 

Σάο Τομέ και Πρίνσιπε, Σενεγάλη, Σεϋχέλλες, Σιέρα Λεόνε, Σομαλία, 

Σουδάν, Τανζανία, Τζιμπουτί, Τόγκο, Τσαντ. 

Περιφέρεια 10 

Λατινική Αμερική 

Αργεντινή, Βενεζουέλα, Βολιβία, Βραζιλία, Γουατεμάλα, Ελ 

Σαλβαδόρ, Ισημερινός, Κολομβία, Κόστα Ρίκα, Μεξικό, Νικαράγουα, 

Ονδούρα, Ουρουγουάη, Παναμάς, Παραγουάη, Περού, Χιλή 

Περιφέρεια 11 

Καραϊβική 

Αγία Λουκία, Άγιος Βικέντιος και Γρεναδίνες, Άγιος Χριστόφορος και 

Νέβις, Αϊτή, Αντίγκουα  

και Μπαρμπούντα, Γρενάδα, Γουιάνα, Δομινικανή Δημοκρατία, 

Κούβα, Μπαρμπέιντος,  

Μπαχάμες, Μπελίζ, Ντομίνικα, Σουρινάμ, Τζαμάικα, Τρίνινταντ, 

Τομπέιγκο 

Περιφέρεια 12 

Ηνωμένες Πολιτείες 

και Καναδάς 

Ηνωμένες Πολιτείες της Αμερικής, Καναδάς 

Περιφέρεια 13 Ανδόρα, Άγιος Μαρίνος, Κράτος της Πόλης του Βατικανού, Μονακό 

Περιφέρεια 14 Ελβετία, Ηνωμένο Βασίλειο, Φερόες Νήσοι 

 

 

 

2. Πεδίο Εφαρμογής 

Ο σκοπός της παρούσας πολιτικής Erasmus+ για το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος είναι να καθορίσει 

το πλαίσιο λειτουργίας, τις διαδικασίες και τις κατευθυντήριες γραμμές για τη συμμετοχή φοιτητών, 

ακαδημαϊκού και διοικητικού προσωπικού στο πρόγραμμα. 

Η παρούσα πολιτική επιδιώκει: 

1. Τη Διεθνοποίηση της εκπαίδευσης: Προάγει την παγκόσμια διάσταση της ακαδημαϊκής 

εμπειρίας, παρέχοντας στους φοιτητές και το προσωπικό την ευκαιρία να σπουδάσουν, να 

εκπαιδευτούν ή να εργαστούν σε άλλες χώρες της ΕΕ και πέρα από αυτήν. Αυτό συμβάλλει στην 

καλλιέργεια διαπολιτισμικών δεξιοτήτων και στην ανάπτυξη μιας πιο ανοικτής και διεθνούς 

προοπτικής. 
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2. Την  Ακαδημαϊκή ποιότητα και αναγνώριση: εξασφαλίζει ότι οι σπουδές που πραγματοποιούνται 

μέσω Erasmus+ αναγνωρίζονται πλήρως μέσω του Ευρωπαϊκού Συστήματος Μεταφοράς 

Πιστωτικών Μονάδων (ECTS). 

3. Την ενίσχυση της επαγγελματικής εξέλιξης: Παρέχει δυνατότητες σε φοιτητές και προσωπικό να 

αποκτήσουν νέες δεξιότητες, να συμμετέχουν σε επαγγελματικά περιβάλλοντα και να 

ενισχύσουν την προσωπική και ακαδημαϊκή τους πορεία.  

4. Συμπερίληψη  και ίσες ευκαιρίες: Εξασφαλίζει ισότιμη πρόσβαση στο πρόγραμμα για όλα τα 

μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας, με έμφαση στη στήριξη φοιτητών από ευάλωτες 

κοινωνικές ομάδες. 

5. Τη Συνεργασία και δικτύωση: Ενδυναμώνει τη συνεργασία του Πανεπιστημίου Νεάπολις Πάφου 

με διεθνή εκπαιδευτικά ιδρύματα, προωθώντας την ανταλλαγή γνώσεων και την ακαδημαϊκή 

δικτύωση. 

Η πολιτική αυτή διασφαλίζει τη συμμόρφωση του Πανεπιστημίου με τις αρχές του Erasmus+ και την 

παροχή ποιοτικών διεθνών ευκαιριών μάθησης και ανάπτυξης. 

 

3. Ορισμοί – Συντομογραφίες  

▪ N.U.P: Neapolis University Pafos 

▪ I.M.S.: Integrated Management System – Is the policies and procedures of the University 

▪ D.A.F.: Director of Administration and Finance  

▪ Q.A.C.: Quality Assurance Coordinator   

▪ D.P.O.: Data Protection Officer 

▪ C.I.O.: Chief Information Officer 

▪ Β.Μ : Beneficiary Module  

▪ E.W.P: Erasmus Without Paper  

 

 

4. Περιγραφή Πολιτικής 

 

4.1. Στρατηγική Διεθνοποίησης 

Η στρατηγική διεθνοποίησης του Πανεπιστημίου Νεάπολις Πάφος εστιάζει στην προώθηση της 

ακαδημαϊκής συνεργασίας και της κινητικότητας και η πολιτική του Erasmus+ αποτελεί βασικό 

εργαλείο για την υλοποίηση αυτών των στόχων. Η στρατηγική διεθνοποίησης σε σχέση με την 

πολιτική Erasmus περιλαμβάνει τα εξής: 

▪ Προώθηση της διεθνούς κινητικότητας φοιτητών και προσωπικού: Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις 

υποστηρίζει την ενεργή συμμετοχή των φοιτητών και του ακαδημαϊκού προσωπικού σε 

προγράμματα ανταλλαγής και κατάρτισης μέσω του Erasmus+. Αυτό συμβάλλει στην ενίσχυση 



ERASMUS POLICY 
 

ERA.POL.01 
 

 Version 2 - 07/07/2025 Page 6 of 13 

 

των διεθνών δεξιοτήτων και των γνώσεων τους, προωθώντας τη διεθνοποίηση των 

εκπαιδευτικών εμπειριών. 

▪ Ακαδημαϊκές συνεργασίες με ξένα ιδρύματα: Μέσω της πολιτικής Erasmus+, το Πανεπιστήμιο 

έχει συνάψει στρατηγικές συνεργασίες με ευρωπαϊκά και διεθνή πανεπιστήμια, επιτρέποντας 

την ανάπτυξη νέων προγραμμάτων και την ανταλλαγή ακαδημαϊκής γνώσης. 

▪ Διεθνοποίηση του αναλυτικού προγράμματος: Με την κινητικότητα Erasmus+, οι φοιτητές 

έχουν τη δυνατότητα να σπουδάσουν σε ξένα πανεπιστήμια και να επιστρέψουν στο 

Πανεπιστήμιο Νεάπολις με νέες γνώσεις και εμπειρίες, οι οποίες εμπλουτίζουν το ακαδημαϊκό 

περιβάλλον. Η πλήρης αναγνώριση των ακαδημαϊκών μονάδων είναι ένα βασικό στοιχείο της 

πολιτικής αυτής. 

▪ Προώθηση των διαπολιτισμικών δεξιοτήτων: Η διεθνοποίηση του Πανεπιστημίου στοχεύει 

στην καλλιέργεια διαπολιτισμικών δεξιοτήτων, κάτι που επιτυγχάνεται μέσω των προγραμμάτων 

ανταλλαγής Erasmus+ και της εμπλοκής των φοιτητών και του προσωπικού σε διεθνή 

περιβάλλοντα. 

▪ Συμπεριληπτικότητα και ίσες ευκαιρίες: Στο πλαίσιο της στρατηγικής διεθνοποίησης, το 

Πανεπιστήμιο Νεάπολις διασφαλίζει ότι το πρόγραμμα Erasmus+ είναι προσβάσιμο σε όλους 

τους φοιτητές, ανεξάρτητα από κοινωνικοοικονομικό υπόβαθρο ή άλλες προκλήσεις. Αυτό 

υποστηρίζει τις αξίες της συμπεριληπτικότητας και της ίσης πρόσβασης στην εκπαίδευση. 

▪ Βελτίωση της φήμης και της ελκυστικότητας του Πανεπιστημίου: Η συμμετοχή στο Erasmus+ 

βοηθά το Πανεπιστήμιο να ενισχύσει τη φήμη του ως διεθνούς εκπαιδευτικού οργανισμού, 

προσελκύοντας φοιτητές και προσωπικό από διάφορες χώρες και δημιουργώντας μια 

πολυπολιτισμική ακαδημαϊκή κοινότητα. 

Συνολικά, η πολιτική Erasmus+ υποστηρίζει τη στρατηγική διεθνοποίησης του Πανεπιστημίου 

Νεάπολις, ενισχύοντας τις διεθνείς συνεργασίες και την ποιότητα της παρεχόμενης εκπαίδευσης, ενώ 

ταυτόχρονα προσφέρει στους φοιτητές και το προσωπικό μοναδικές ευκαιρίες για ανάπτυξη και 

καριέρα. 

Παράλληλα, η συμμετοχή του Πανεπιστημίου Νεάπολις Πάφος στη Συμμαχία Ευρωπαϊκών 

Πανεπιστημίων EMERGE συνιστά κομβικό στοιχείο της στρατηγικής διεθνοποίησης, ενισχύοντας τη 

διασύνδεση με περιφερειακά πανεπιστήμια της Ευρώπης. Μέσω της EMERGE υιοθετείται ένα νέο 

μοντέλο πανεπιστημίου με επίκεντρο την κοινωνική αποστολή (first mission), την ποιοτική 

κινητικότητα, την περιφερειακή ενδυνάμωση, την πολυγλωσσία, και τη διασυνοριακή συνεργασία 

στην εκπαίδευση και την έρευνα με τις τοπικές κοινότητες. 

Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος συμμετέχει στο πρόγραμμα Erasmus+ για την εκπαίδευση, την 

κατάρτιση, τη νεολαία και τον αθλητισμό 2021-2027 και διαθέτει έγκυρο Χάρτη Erasmus για την 

Ανώτατη Εκπαίδευση. Με την υπογραφή αυτού του Χάρτη, το Πανεπιστήμιο Νεάπολις επιβεβαιώνει 

ότι η συμμετοχή του στο Erasmus+ αποτελεί μέρος της δικής του στρατηγικής για εκσυγχρονισμό και 

διεθνοποίηση. Η στρατηγική αυτή αναγνωρίζει την καίρια συμβολή των μετακινούμενων 

φοιτητών και της συμμετοχής σε ευρωπαϊκά και διεθνή σχέδια συνεργασίας στην ποιότητα 

των προγραμμάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και της φοιτητικής εμπειρίας. 
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4.2. Στόχοι Προγράμματος ERASMUS+ 

Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος δεσμεύεται να ενισχύσει την παγκόσμια ακαδημαϊκή εμπειρία των 

φοιτητών και του προσωπικού μέσω του προγράμματος Erasmus+. Το Πανεπιστήμιο συμμετέχει 

ενεργά στο πρόγραμμα Erasmus+ με στόχο την ενίσχυση της διεθνοποίησης, την ανάπτυξη 

συνεργασιών με ευρωπαϊκά και διεθνή πανεπιστήμια και την προώθηση της κινητικότητας των 

φοιτητών και του προσωπικού. Η προώθηση της κινητικότητας προσφέρει στους φοιτητές την 

ευκαιρία να αποκτήσουν ακαδημαϊκές, επαγγελματικές και διαπολιτισμικές δεξιότητες και η 

κινητικότητα των μελών του διδακτικού προσωπικού υποστηρίζεται για την προώθηση της διεθνούς 

συνεργασίας και της καινοτομίας στην εκπαίδευση. 

 

4.3. Συμφωνίες Κινητικότητας και Συνεργασίες 

Το Πανεπιστήμιο διατηρεί διαπανεπιστημιακές συμφωνίες με συνεργαζόμενα ιδρύματα σε όλη την 

Ευρώπη και παγκοσμίως. Αυτές οι συμφωνίες ορίζουν τους όρους της κινητικότητας, όπως τον αριθμό 

των φοιτητών και του προσωπικού που συμμετέχουν, τη διάρκεια της κινητικότητας και τις 

ακαδημαϊκές απαιτήσεις. Οι συμφωνίες αξιολογούνται τακτικά για να διασφαλιστεί ότι 

ανταποκρίνονται στους ακαδημαϊκούς στόχους και στη στρατηγική διεθνοποίησης του 

Πανεπιστημίου. 

Η συμμετοχή του Πανεπιστημίου στη Συμμαχία EMERGE ενισχύει τις στρατηγικές συνεργασίες 

κινητικότητας, προωθώντας την ανάπτυξη κοινών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, μικρο-

διαπιστευτηρίων, και BIPs. Η δημιουργία του EMERGE inter-university campus προσφέρει 

δυνατότητες μικτής φοίτησης, κοινής διδασκαλίας και συν-δημιουργίας περιεχομένου. 

 

4.4. Μορφές Κινητικότητας ERASMUS+ 

 

4.4.1. Κινητικότητα Φοιτητών για Σπουδές και τοποθετήσεις 

▪ Εισερχόμενη /Εξερχόμενη Κινητικότητα  Σπουδές SMS  

▪ Εξερχόμενη Κινητικότητα για Τοποθετήσεις SMΤ 

Οι φοιτητές έχουν τη δυνατότητα να σπουδάσουν σε άλλο ευρωπαϊκό πανεπιστήμιο για 3 

μήνες  έως 12 μήνες. Αυτό δίνει στους φοιτητές την ευκαιρία να εμπλουτίσουν την 

ακαδημαϊκή τους εμπειρία και να αναπτύξουν διεθνείς σχέσεις. Οι φοιτητές μπορούν να 

κάνουν πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις ή οργανισμούς σε χώρες της ΕΕ. 

 

▪ Ειδικές Μορφές Κινητικότητας 
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Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος συμμετέχει και υποστηρίζει ειδικές μορφές 

κινητικότητας στο πλαίσιο του Erasmus+, όπως: 

o Δράσεις Erasmus+ EMERGE: Συμμετοχή του Πανεπιστημίου σε συμμαχίες που 

ενισχύουν την καινοτομία και τη συνεργασία στην ανώτατη εκπαίδευση. 

o Διεθνής Κινητικότητα (ICM – KA171): Δυνατότητες συνεργασίας με χώρες εκτός 

Ευρώπης, μέσω διμερών συμφωνιών κινητικότητας. 

Η συμμετοχή στις παραπάνω μορφές κινητικότητας ακολουθεί τις ίδιες αρχές και 

διαδικασίες διαφάνειας και ποιότητας με τις βασικές δράσεις του προγράμματος Erasmus+. 

 

▪ Blended Intensive Programmes (BIPs) 

Τα Blended Intensive Programmes (BIPs) είναι νέες μορφές συνεργατικών μαθησιακών 

προγραμμάτων που εισήχθησαν στο πλαίσιο του προγράμματος Erasmus+. Στόχος τους 

είναι να συνδυάσουν παραδοσιακή φυσική κινητικότητα με σύγχρονα εργαλεία ψηφιακής 

μάθησης. Οι συμμετέχοντες σε ένα BIP λαμβάνουν μέρος τόσο σε δια ζώσης 

δραστηριότητες όσο και σε διαδικτυακές εκπαιδευτικές συνεδρίες. 

Συγκεκριμένα, τα χαρακτηριστικά των BIPs περιλαμβάνουν: 

1. Διαδικτυακή μάθηση (πριν και μετά την κινητικότητα), όπου οι συμμετέχοντες 

συνεργάζονται ψηφιακά με τους υπόλοιπους φοιτητές και καθηγητές από άλλα 

πανεπιστήμια. 

2. Φυσική κινητικότητα μικρής διάρκειας, η οποία πραγματοποιείται σε ένα ξένο 

πανεπιστήμιο ή εκπαιδευτικό ίδρυμα, συνήθως για 5-30 ημέρες. 

 

Tο Πανεπιστήμιο αξιοποιεί τη συμμετοχή του στο EMERGE για την υλοποίηση BIPs που 

συνδυάζουν διαπολιτισμική εμπειρία, συμμετοχή μειονοτικών ομάδων και καινοτόμες 

παιδαγωγικές προσεγγίσεις (π.χ. challenge-based και service-learning). Τα plurilingual 

mobility programmes του EMERGE αποτελούν εμβληματική δράση, προάγοντας την 

πολυγλωσσία και την ισότιμη συμμετοχή σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης. 

 

4.4.2. Κινητικότητα Προσωπικού  

▪ Εξερχόμενη Κινητικότητα Προσωπικού για Διδασκαλία (STΑ) 

Το διδακτικό προσωπικό μπορεί να συμμετάσχει σε ανταλλαγές για διδασκαλία. Αυτό 

προάγει την ανάπτυξη και την ανταλλαγή καλών πρακτικών μεταξύ εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων. 

▪ Εισερχόμενη Εξερχόμενη / Kινητικότητα Προσωπικού για Κατάρτιση (STT) 

Το  διοικητικό προσωπικό μπορεί να συμμετάσχει σε ανταλλαγές για κατάρτιση, αυτό το 

πρόγραμμα προάγει την ανάπτυξη και την ανταλλαγή καλών πρακτικών μεταξύ 

εκπαιδευτικών ιδρυμάτων. 

Οι εγκεκριμένες κινητικότητες υπογράφουν τη Συμφωνία Κατάρτισης /Staff Mobility Agreement 

Training σε συνεννόηση με τον οργανισμό υποδοχής, και με τον Ιδρυματικό συντονιστή Erasmus+. 
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Παράλληλα πριν την πραγματοποίηση του ταξιδιού  υπογράφουν και το Χρηματοδοτικό 

Συμβόλαιο / Grant Agreement με το Πανεπιστήμιο Νεάπολις (ERO.P.01). 

 

4.5. Διαχείριση Εγγραφών και Πλατφορμών 

Στο πλαίσιο του ψηφιακού μετασχηματισμού της Ανώτατης Εκπαίδευσης, το Πανεπιστήμιο Νεάπολις 

Πάφος εφαρμόζει το Erasmus Without Paper (EWP) initiative, το οποίο επιτρέπει την ηλεκτρονική 

διαχείριση και ανταλλαγή εγγράφων κινητικότητας (όπως Learning Agreements και inter-institutional 

agreements), διασφαλίζοντας διαλειτουργικότητα μεταξύ Ιδρυμάτων. 

Η διαχείριση των κινητικοτήτων πραγματοποιείται μέσω του Beneficiary Module (BM) – της επίσημης 

πλατφόρμας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παρακολούθηση, έγκριση και αρχειοθέτηση των 

δραστηριοτήτων Erasmus+. 

Όλες οι κινήσεις και τα σχετικά έγγραφα υποβάλλονται μέσω του BM και τηρούνται σύμφωνα με τον 

Κανονισμό GDPR, εξασφαλίζοντας την ασφάλεια και νομιμότητα της επεξεργασίας δεδομένων. 

 

4.6. Διαχείριση Εκτάκτων Περιπτώσεων (Force Majeure) 

Σε περιπτώσεις απρόβλεπτων γεγονότων (όπως πανδημίες, φυσικές καταστροφές, κοινωνικές 

αναταραχές ή ακυρώσεις πτήσεων), εφαρμόζονται οι προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για 

force majeure, εφόσον τεκμηριώνονται επαρκώς. 

Ο συμμετέχων ή/και ο συντονιστής κινητικότητας οφείλουν να: 

▪ Ενημερώσουν το Ίδρυμα άμεσα. 

▪ Υποβάλουν αιτιολογημένη αίτηση αναγνώρισης force majeure. 

▪ Παραδώσουν σχετικά αποδεικτικά έγγραφα (εισιτήρια, ιατρικές βεβαιώσεις, ακυρώσεις κ.λπ.). 

 Η τελική απόφαση τεκμηρίωσης και αποδοχής force majeure ανήκει στην Εθνική Μονάδα (ΙΔΕΠ). 

 

4.7. Διαδικασία Επιλογής και Υποστήριξη 

Οι φοιτητές και το προσωπικό που αιτούνται εξερχόμενη κινητικότητα μέσω του Erasmus+ στο 

Πανεπιστήμιο Νεάπολις, υποβάλλονται σε μια διαφανή και αξιοκρατική διαδικασία επιλογής. Τα 

κριτήρια περιλαμβάνουν την ακαδημαϊκή απόδοση, τα κίνητρα και τη γλωσσική επάρκεια όπως 

παρουσιάζονται στην διαδικασία κινητικότητας φοιτητών (ERA.P.01) και στην οδηγία Selection 

Criteria for Outgoing Erasmus Students (ERA.WI.02). Σχετικά με το  διδακτικό και διοικητικό 

προσωπικό εφαρμόζεται η διαδικασία κινητικότητα Διδακτικού και Διοικητικού προσωπικού 

(ERA.P.02).  
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Το γραφείο Erasmus+ του Πανεπιστήμιου προσφέρει εκτεταμένες υπηρεσίες υποστήριξης σχετικά με 

τις διαδικασίες και τις προθεσμίες υποβολής αιτήσεων καθώς και συμβουλών και βοήθειας με τις 

συμφωνίες μάθησης και καθοδήγηση για ταξίδια και στέγαση.  

Οι συμμετέχοντες στο πρόγραμμα Erasmus+ λαμβάνουν οικονομική στήριξη με τη μορφή 

επιχορηγήσεων για την κάλυψη εξόδων διαβίωσης και ταξιδιού. Ο Ιδρυματικός συντονιστής Erasmus+ 

του Πανεπιστημίου, παρέχει καθοδήγηση για τη σωστή υποβολή αιτήσεων και τη διαχείριση των 

σχετικών διαδικασιών.  

Προϋπόθεση για την επιτυχή ολοκλήρωση της κινητικότητας φοιτητή αποτελεί η πλήρης υλοποίηση 

του χρονικού διαστήματος για το οποίο έχει εγκριθεί η μετακίνηση (σε περίπτωση πρακτικής άσκησης, 

η ολοκλήρωση ολόκληρης της περιόδου).  

 

4.8. Συμπερίληψη  

Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις Πάφος   προτεραιότητα στην προώθηση της συμπερίληψης και της 

ισότιμης συμμετοχής όλων των φοιτητών στο πρόγραμμα Erasmus+ διασφαλίζοντας ότι φοιτητές και 

προσωπικό από διαφορετικά υπόβαθρα έχουν ίση πρόσβαση στις ευκαιρίες κινητικότητας. Θα 

προβλέπονται ειδικές ρυθμίσεις και υποστηρικτικά μέτρα για φοιτητές με αναπηρίες ή/και όσους 

προέρχονται από κοινωνικοοικονομικά ασθενέστερες ομάδες, συμπεριλαμβανομένης της επιπλέον 

οικονομικής και ακαδημαϊκής υποστήριξης (ERA.WI.01). 

Μέσω του EMERGE, το Πανεπιστήμιο προωθεί πολιτικές ισότητας, διαπολιτισμικής κατανόησης και 

υποστήριξης μειονοτικών και ευάλωτων ομάδων. Η προσέγγιση της Συμμαχίας “Margins within 

margins” εστιάζει σε διατομεακές ανισότητες, ενισχύοντας τη συμπερίληψη με πρακτικές που 

ενδυναμώνουν φοιτητές από διαφορετικά υπόβαθρα. 

 

4.9. Πράσινη Μετακίνηση (GREEN TRAVEL) 

Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις θέτει ως βασική προτεραιότητα την προώθηση της πράσινης μετακίνησης, 

ευθυγραμμιζόμενο με τις αρχές του Οδηγού Erasmus 2025, ο οποίος δίνει έμφαση στη βιωσιμότητα 

και την περιβαλλοντική συνείδηση. Στο πλαίσιο αυτό, οι φοιτητές και το προσωπικό ενθαρρύνονται 

να εφαρμόζουν πρακτικές που μειώνουν το περιβαλλοντικό αποτύπωμα κατά τη διάρκεια της 

κινητικότητάς τους στο εξωτερικό, ενώ παράλληλα παρακολουθούνται οι δράσεις για την επίτευξη 

πιο βιώσιμης διεθνούς κινητικότητας. 

Το πανεπιστήμιο υποστηρίζει ενεργά τη συμμετοχή στα προγράμματα Erasmus μέσω ειδικών 

κινήτρων για πράσινη μετακίνηση, όπως η μερική κάλυψη εξόδων για ταξίδια με τρένα ή λεωφορεία, 

μειώνοντας έτσι την εξάρτηση από αεροπορικές μεταφορές. Αυτή η προσέγγιση όχι μόνο συνεισφέρει 

στη μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος, αλλά ενισχύει και την περιβαλλοντική 

ευαισθητοποίηση των συμμετεχόντων, δημιουργώντας ένα υπόβαθρο για μια πιο πράσινη και 

βιώσιμη διεθνή κινητικότητα. 
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Για την προώθηση της νέας αρχής του Erasmus+ σχετικά με το Περιβάλλον και την καταπολέμηση της 

κλιματικής αλλαγής, το πρόγραμμα ενισχύει την Πράσινη Μετακίνηση («Green Travel»), καλώντας 

τους συμμετέχοντες να επιλέγουν, όποτε είναι δυνατόν, μέσα μεταφοράς με μειωμένο αποτύπωμα 

άνθρακα ή περιβαλλοντικό αποτύπωμα, όπως τα λεωφορεία, τα τρένα ή ο συνεπιβατισμός 

(carpooling). 

 

4.10. Αναγνωριση Ακαδημαϊκών Μοναδων 

Το Πανεπιστήμιο Νεάπολις εγγυάται την πλήρη αναγνώριση των ακαδημαϊκών μονάδων που 

αποκτώνται μέσω του προγράμματος Erasmus+, ακολουθώντας το πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 

Συστήματος Μεταφοράς και Συσσώρευσης Πιστωτικών Μονάδων (ECTS). Όλοι οι συμμετέχοντες θα 

υπογράφουν Συμφωνία Μάθησης (OLA) πριν την αναχώρησή τους, όπου θα αναφέρονται οι 

δραστηριότητες και τα μαθήματα που θα πραγματοποιηθούν στο Πανεπιστήμιο. Ο/Η συμμετέχων/-

ουσα, οφείλει να εκπληρώσει την υποχρέωση εξέτασης στο Πανεπιστήμιο Υποδοχής και 

επιστρέφοντας, να εξασφαλίσει την αναγνώριση των μαθημάτων στο Πανεπιστήμιο. Σε περίπτωση 

που δεν συμμετάσχει στις εξετάσεις, η κινητικότητα θεωρείται ανεπιτυχής, ο φοιτητής υποχρεούται 

να επαναλάβει όλα τα μαθήματα στο NUP και να επιστρέψει το ποσό της επιχορήγησης. 

 

4.11. Οικονομικη Υποστηριξη και Επιχορηγησεισ 

Οι συμμετέχοντες στο Erasmus+ θα λαμβάνουν οικονομική υποστήριξη μέσω επιχορηγήσεων 

κινητικότητας για να καλύψουν τα έξοδα ταξιδιού και διαβίωσης. Το Πανεπιστήμιο θα παρέχει 

πληροφορίες για τις διαθέσιμες πηγές χρηματοδότησης και θα υποστηρίζει τους φοιτητές στη 

διαδικασία αιτήσεων, με έμφαση στους φοιτητές από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Οι 

συμμετέχοντες θα υπογράφουν Συμφωνία ‘’Grant Agreement’’ πριν την αναχώρησή τους, όπου θα 

καθορίζονται τα δικαιώματα, οι υποχρεώσεις, καθώς  οι όροι και οι προϋποθέσεις που ισχύουν για 

τη χρηματοδοτική στήριξη που θα χορηγηθεί. 

 

4.12. Γλωσσικη και Πολιτισμικη Προετοιμασια 

Η έλλειψη γλωσσικών δεξιοτήτων παραμένει ένα από τα βασικά εμπόδια για συμμετοχή σε 

ευρωπαϊκά προγράμματα εκπαίδευσης, κατάρτισης και κινητικότητας των νέων.  Η Διαδικτυακή 

Γλωσσική Υποστήριξη Erasmus (Online Linguistic Support - OLS) είναι μια ψηφιακή πλατφόρμα που 

παρέχει δωρεάν γλωσσική εκπαίδευση στους συμμετέχοντες στο πρόγραμμα Erasmus+. Ο κύριος 

στόχος της είναι να βοηθήσει τους φοιτητές και το προσωπικό που συμμετέχουν σε προγράμματα 

κινητικότητας να βελτιώσουν τις γλωσσικές τους δεξιότητες στη γλώσσα της χώρας υποδοχής, 

προκειμένου να είναι καλύτερα προετοιμασμένοι για τη διαμονή και τη δραστηριότητά τους στο 

εξωτερικό. Η OLS ενισχύει τις γλωσσικές ικανότητες των συμμετεχόντων, διευκολύνοντας τη διαμονή 

τους σε ξένες χώρες και βελτιώνοντας την εκπαιδευτική και επαγγελματική τους εμπειρία. 
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4.13. Παρακολούθηση και Αξιολόγηση 

Για τη συνεχή βελτίωση του προγράμματος Erasmus+, εφαρμόζεται μηχανισμός αξιολόγησης. 

▪ Διεξάγεται έρευνα από την ΕΕ, όπου οι συμμετέχοντες σε σχέδια κινητικότητας οφείλουν να 

συμπληρώσουν την έκθεση της εμπειρίας τους. Οι συμμετέχοντες λαμβάνουν έναν σύνδεσμο 

με την έρευνα της ΕΕ,  μόλις συμπληρωθεί η ημερομηνία λήξης της κινητικότητάς τους. Η έρευνα 

υποβάλλεται on-line  από τον συμμετέχοντα και προσφέρεται σε διάφορες γλώσσες.  Μετά την  

υποβολή της έρευνας, ο δικαιούχος οργανισμός του συμμετέχοντος έχει πρόσβαση στο 

περιεχόμενο της έκθεσης συμμετεχόντων στην πλατφόρμα υποβολής εκθέσεων Erasmus +. 

▪ Στο πλαίσιο της EMERGE, εφαρμόζονται πρόσθετοι μηχανισμοί παρακολούθησης των κοινών 

δράσεων κινητικότητας και περιφερειακής συνεργασίας, σύμφωνα με τις προτεραιότητες της 

Συμμαχίας. Η συμμαχία επιτρέπει τη συγκριτική αξιολόγηση πρακτικών σε ευρωπαϊκό επίπεδο, 

την ανταλλαγή δεικτών ποιότητας (KPIs) και την εφαρμογή συμμετοχικών μεθοδολογιών 

παρακολούθησης (π.χ. stakeholder co-design, learning analytics), συμβάλλοντας στην ενίσχυση 

της διαφάνειας και της λογοδοσίας. 

 

 

5. Ευθύνες και Αρμοδιότητες  

▪ Η Σύγκλητος & το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου, εγκρίνουν και επανεξετάζουν τις θεσμικές 

πολιτικές και διασφαλίζουν τη σωστή εφαρμογή τους. 

▪ Ο/Η QAC σε συνεργασία με τον/την DPO προετοιμάζει νέες εκδόσεις των εγγράφων του 

Συστήματος Διαχείρισης και είναι υπεύθυνη για τη διανομή τους. Είναι επίσης υπεύθυνος/η για 

την τήρηση ιστορικού αρχείου τροποποιήσεων στα έγγραφα του IMS. 

▪ Ο/Η QAC ο παρακολουθεί την εφαρμογή των ακαδημαϊκών διαδικασιών, εντοπίζει αστοχίες και 

διασφαλίζει την εφαρμογή διορθωτικών ενεργειών για τη συνεχή βελτίωση και την διασφάλιση 

της ποιότητας. 

▪  Άλλοι εργαζόμενοι είναι υπεύθυνοι για την παραλαβή και την έγκαιρη υποβολή νέων ή 

αναθεωρημένων εγγράφων που σχετίζονται με τους τομείς ευθύνης τους, σε συνεργασία με 

τους Προϊσταμένους των Τμημάτων τους και τον/την QAC. 

 

 

6. Υποστηρικτικά Έγγραφα  

▪ Όλα τα σχετικά με την διαδικασία έγγραφα αναφέρονται στον Κατάλογο Εγγράφων (GEN.F.2.1), 

με την ισχύουσα έκδοση και το ιστορικό αναθεωρήσεων καθώς επίσης και στο Ευρετήριο 

Εγγράφων / Repository. 

▪ Η QAC τηρεί ηλεκτρονικό αρχείο με όλη την τεκμηρίωση που σχετίζεται με την παρούσα 

διαδικασία. Το σημείο και η διάρκεια τήρησής τους αναφέρονται στον Κατάλογο Αρχείων 

(GEN.F.3.1). 

▪ ERA.F.01a      Application Form for Outgoing Student Mobility 

▪ ERA.F.01b      Application Form for Outgoing Staff Mobility 

▪ ERA.F.02        Nup Fact Sheet 
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▪ ERA.F.03        Erasmus Guide for Incoming Students & Staff 

▪ ERA.F.04        Κατάλογος Διμερών Συμφωνιών 

▪ ERA.F.10        Κατάλογος Διαθεσίμων Μαθημάτων για Εισερχόμενους Φοιτητές 

▪ CAM.F.01     Accommodation Application Form 

▪ Εξωτερικό έγγραφο - Erasmus E-book 

▪ Εξωτερικό έγγραφο - Erasmus plus Programme Guide  

▪ Εξωτερικό έγγραφο - HE-Grant-agreement 

▪ Εξωτερικό έγγραφο - HE-Learning-agreement traineeships 

▪ Εξωτερικό έγγραφο - Erasmus Student Charter 

▪ Εξωτερικό Έγγραφο - Inclusion Diversity Strategy 

 


